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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

609 N. 174 Reg. Del.
Prot.n. WV

Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: VERIFICA ANNUALE EVENTUALI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O
DI ECCEDENZE DI PERSONALE.
I’anno duemilaquindici addi ventotto del mese di dicembre alle ore 22,15 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si € riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Vicesindaco 2
PETTA MAURIZIO Assessore 3

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

Il sig. Tarabini avv. Davide nella sua qualitd di Sindaco assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.
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Deliberazione n.174 del 28.12.201 5

OGGETTO: VERIFICA ANNUALE EVENTUALI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O
DI ECCEDENZE DI PERSONALE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO P’articolo 6 — 1° comma - del Decreto Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii., che dispone fra 1’altro
che “4i fini della mobilita collettiva le amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni delle
eccedenze di personale su base territoriale per categoria o area, qualifica e profilo professionale.
Le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale”,

VISTO inoltre larticolo 33 dello stesso Decreto Lgs.n.165/2001, come sostituito dall’articolo 16
della Legge n.183 del 12.11.2011, che dispone, fra 1’altro, che le Amministrazioni pubbliche che
non adempiono alla ricognizione annuale dell’eventuale esistenza di situazioni di soprannumero o
di eccedenza di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere;

DATO ATTO che la norma cosi come innovata dalla Legge n.183/2011 impone, in capo alle
amministrazioni, 'obbligo di procedere necessariamente ogni anno alla rilevazione del personale in
servizio, per comprendere se emergano casi di lavoratori in eccedenza e, quindi, di controllare che
la quantita dei dipendenti sia adeguata all'organizzazione e non vi siano esuberi di personale, né in
relazione alle esigenze funzionali né alla situazione finanziaria dell’ente;

RILEVATO che:

a. in questo Ente non sussistono situazioni di soprannumero (dipendenti in servizio in eccedenza
rispetto ai posti previsti in dotazione organica);

b. dal punto di vista delle esigenze funzionali non esistono eccedenze di personale, tenuto conto
che il numero dei dipendenti in servizio in questo ente & gia sottodimensionato rispetto alla
dotazione prevista in Pianta Organica come risulta dall’allegato prospetto (Allegato A) ed anche
al rapporto ritenuto idoneo a garantire il regolare e soddisfacente funzionamento degli uffici e
dei servizi, previsto dal vigente decreto ministeriale; infatti il rapporto medio tra dipendenti in
servizio, pari a complessive 9,0 unita, e popolazione residente (2954 al 30.11.2015), é paria 1
dipendente ogni 328 abitanti; il rapporto di riferimento in campo nazionale & attualmente & pari
ad 1 dipendente ogni 137 abitanti (Decreto Ministero dell’Interno 24.07.2014 fascia Comuni da
2000 a 2999 abitanti);

c. anche per quanto concerne le esigenze connesse alla situazione finanziaria, non si rilevano
situazioni di eccedenza di personale, considerato che:

- questo Comune non ¢ dissestato né strutturalmente deficitario;
- le spese per il personale, (calcolando anche le spese sostenute dalle societa a
partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto
di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare
esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerofale, ovvero che
svolgono attivita nei confronti della pubblica amministrazione a supporfo di funzioni
amministrative di natura pubblicistica) & inferiore al 50% delle spese correnti;
|

11 Se tetario Comunale

v



VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Comunale ai sensi
dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

CON voti unanimi favorevoli, legalmente resi:

DELIBERA

1. DI DARE ATTO, ai sensi dell’articolo 6 — 1° comma - e dell’articolo 33 del Decreto
Lgs.n.165/2001 come sostituito dall’articolo 16 della Legge n.183 del 12.11.2011, che, come
verificato in premessa, non risultano in questo Ente situazioni di soprannumero o di eccedenza
di personale;

2. DI DISPORRE che la presente delibera sia trasmessa in elenco, contestualmente all'affissione
all'Albo, al capogruppo consiliare, ai sensi dell'articolo 125 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

3. DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole resa nelle forme di legge, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134 - 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.174 del 28.12.2015

OGGETTO: VERIFICA ANNUALE EVENTUALI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O
DI ECCEDENZE DI PERSONALE.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, li 28.12.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVI Oé-PERSONALE
(Scarryfa dott.Franz)
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11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] & copia conforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ]viene oggi trasmessa al Pr¢fett0

Prata Camportaccio, i | 5 FER 2018

/.~ IL SEGRETARIO COMUNALE

/
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:
[ ] é&divenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto

Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4°comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.).
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Prata Camportaccio, i

IL SEGRETA 9 COMUNALE
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